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Tableau des rôles et responsabilités 

 

RÔLE RESPONSABILITÉS 

Collège national 

(fonction de coordination) 

➢ Veiller au respect des finalités de la Fédération dans le pays, en favorisant le 

développement de sa vie et de sa mission, et en identifiant les principaux 

besoins, opportunités et priorités d’action. 

➢ Veiller à une gestion administrative, juridique, économique et de 

communication institutionnelle adéquate, en promouvant le respect de la 

réglementation applicable, une administration responsable et durable des 

ressources, ainsi qu’une communication qui renforce l’identité et la mission 

de la Fédération. 

➢ Proposer au Collège provincial de direction le plan national d’évangélisation, 

les nominations relevant du niveau national, ainsi que les initiatives 

favorisant le développement de la mission dans le pays. 

➢ Veiller à une communication nationale au service de la mission de la 

Fédération en France. 

Porte-parole du 
Collège national 

(lien provincial) 

➢ Faciliter le bon fonctionnement du Collège national, en favorisant la 

coordination et la communication. 

➢ Maintenir une communication permanente avec le Collège provincial de 

direction, en rendant compte de la vie et de l’évolution de la Fédération dans 

le pays au moyen du rapport annuel, et en assurant le suivi des initiatives et 

accords adoptés. 
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RÔLE RESPONSABILITÉS 

Directeur local 

➢ Faciliter la collaboration entre toutes les entités RC présentes dans la localité 

autour d’une vision commune de vie et de mission. 

➢ Assurer la direction et apporter son soutien aux directeurs de section et aux 

directeurs locaux d’apostolats. 

➢ Superviser les responsabilités administratives nécessaires au bon 

fonctionnement de la localité. 

➢ Coordonner l’élaboration et l’adaptation continue du plan d’évangélisation 

de la localité. 

➢ Construire et entretenir des relations avec les leaders et acteurs clés de la 

localité ; maintenir une communication étroite avec le supérieur de la 

communauté LC, la directrice de la communauté CRC, le curé et l’ordinaire du 

lieu. 

➢ Favoriser les synergies dans les domaines où la famille RC est 

particulièrement engagée (promotion vocationnelle, collecte de fonds, 

communication, etc.). 

➢ Examiner et approuver les plans annuels, les budgets et les calendriers des 

sections et apostolats. 

➢ Demander aux directeurs de section et d’apostolat de rendre compte de la 

mise en œuvre de leurs plans en leur apportant orientations et 

accompagnement nécessaires. 

➢ Superviser l’élaboration et la transmission, pour approbation par le Collège 

provincial de direction, du plan stratégique local, du plan annuel 

d’évangélisation et du budget. 

➢ Assurer le suivi de la mise en œuvre du plan et de l’exécution du budget, en 

tenant régulièrement informé le coordinateur national. 

➢ Veiller à ce que les communications officielles du Collège provincial de 

direction parviennent à la localité. 

➢ Veiller au respect des obligations fiscales, légales et statutaires. 

 

 

   NOTE :  Le Collège provincial de direction approuve le plan d’évangélisation, les budgets et les nominations. 


